РЕШЕНИЕ 

Совета депутатов муниципального образования Красногуляевское городское поселение Сенгилеевского района Ульяновской области 

четвертого созыва,  принятое на сорок четвертом заседании
28 апреля 2023 года                                                                                    №237
О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования Красногуляевское городское поселение от 22 декабря 2022 года №221 «Об утверждении Положений о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих отдельные муниципальные должности, а также работников, не отнесенные к муниципальным служащим администрации муниципального образования Красногуляевское городское поселение Сенгилеевского района Ульяновской области»
В соответствии с Законом Ульяновской области от 07.11.2007 года №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования Красногуляевское городское поселение Сенгилеевского района Ульяновской области  РЕШИЛ:


1. Читать раздел «Иные выплаты» Положения о денежном содержании работников, не отнесенных к муниципальным служащим, администрации муниципального образования Красногуляевское городское поселение Сенгилеевского района Ульяновской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Красногуляевское городское поселение Сенгилеевского района Ульяновской области от 22 декабря 2022 года №221 в следующей редакции:

«Иные выплаты.

Работникам учреждения может выплачиваться единовременная выплата  в пределах средств на оплату труда в размерах не более одного должностного оклада при наличии средств на эти цели. Единовременная выплата устанавливается нормативным актом руководителя нанимателя. К иным выплатам относятся:

- юбилейные даты (50,55,60,65,70 и далее каждые 5 лет) в соответствующем месяце;
- награждение правительственными и ведомственными знаками отличия, почетными грамотами и благодарственными письмами от органов власти РФ и Ульяновской области;

 - в связи с выходом на пенсию по возрасту (при достижении предельного возраста);

- в связи с выполнением особо важного, сложного поручения руководителя;


 - в связи с праздничными днями, установленными законодательством Российской Федерации, в связи с профессиональными праздниками.»
2. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.

Глава муниципального образования 

Красногуляевское городское поселение

Сенгилеевского района Ульяновской области                          Н.А. Яргунов
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